
รายงานการประชุม 
คณะท างานการพัฒนาบุคลากร ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 29 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
กรมปศุสัตว์ ได้ก ำหนดรำยละเอียดตัวชีวัด ส ำหรับผู้บริหำรทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมปศุสัตว์

ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ชื่อตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ น้ ำหนักตัวชี้วัดร้อยละ 10 ส ำนักงำนปศุสัตว์จงหวัดชลบุรี จึงได้จัดอบรมขึ้น เพ่ือพัฒนำ
บุคลำกรในสังกัด ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ควำมสำมำรถ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย ต่อไป 
มติที่ประชุม รับทรำบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุม 

  ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจำกกำรประชุมครั้งที่แล้ว 
  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทรำบ/พิจำรณำ 
  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับชำ  
รอบท่ี 1/2566 กลุ่มเป้ำหมำย ข้ำรำชกำร 50% พนักงำนรำชกำร 50% กำรพัฒนำโดยวิธีกำรพัฒนำอ่ืนๆ ที่
ไม่ใช่กำรฝึกอบรม เช่น กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำน กำรเป็นพ่ีเลี้ยง กำรหมุนเวียนงำน กำรจัดชุมนุมนัก
ปฏิบัติ (Community of practice : CoP) และกำรเรียนทำงไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เป็นต้น 
และติดตำมผลหลังกำรพัฒนำด้วยวิธีสัมภำษณ์ วัดควำมรู้ด้วยกำรประเมินพฤติกรรม สรุปผลกำรพัฒนำเป็น
รำยบุคคลพร้อมแจ้งผลกำรพัฒนำต่อกลุ่มเป้ำหมำย แล้วรวบรวมเอกสำรและหลักฐำนในกำรรำยงำนกองกำร
เจ้ำหน้ำที่ผ่ำนทำงเว็ปไซต์ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี ภำยใต้แถบสัญลักษณ์ (banner) ชื่อว่ำ “IDP” ของ
หน่วยงำน เพ่ือทำงกองกำรเจ้ำหน้ำที่ จะได้ก ำเนินกำรประเมินผลตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ รอบท่ี 1/2566ตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับชำ รอบที่ 1/2566 

  4.1 กลุ่มเป้าหมายบุคลากร จ ำนวน 27 รำย (47) 
-ข้ำรำชกำร   15   รำย (29) 
-พนักงำนรำชกำร  12   รำย (18) 

มติที่ประชุม รับทรำบ 
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4.2 วิธีการพัฒนาบุคลากรและการประเมิน  
  พัฒนำบุคลำกรด้วยวิธี เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ
ส ำนักงำน ก.พ. หลักสูตร DS18 กำรผลิตคลิปสั้นเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ Micro Learning โดยให้เรียนรู้ในช่วง
ระหว่ำงเดือน กุมภำพันธ์ - มีนำคม 2566 และต้องผ่ำนหลักสูตรให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด และ
ส่งหลักฐำนกำรอบรม (แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน และใบประกำศนียบัตร) ภำยในเดือน มีนำคม 2566 
มติที่ประชุม  รับทรำบ 

4.3 การติดตามผลหลังการพัฒนาบุคลากร  
  แบบติดตำมควำมพึงพอใจกำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน 
มติที่ประชุม รับทรำบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
   ไม่มี 
 
 
ปิดประชุม 12.00 น.  
 
      
     ลงชื่อ..........................................................ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
         (นำยสุกนต์ธี สีมำพำนิช) 
               เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
     ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
         (นำยชวนะ ทองเย็น) 
          หวัหน้ำกลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์  


