
รายงานการประชุม 
คณะท างานการพัฒนาบุคลากร ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 4 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นายชวนะ   ทองเย็น   ปศุสัตว์จังหวัดชลบุร ี
2. นายธวัฒน ์  ปิ่นแก้ว   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
3. นายศรายุทธ   ธานีวัฒน ์  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
4. นางสาวพิชญา  วีระพันธุ์   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
5. นางสาวลภาภัทร พุทธิกานต์  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
6. นางสาวกีรติยา  แตงบุตร   นายสัตวแพทย์ช านาญการ รักษาราชการแทน 

ปศุสัตว์อ าเภอพานทอง 
7. นายไพโรจน์  มาแสง   ปศุสัตว์อ าเภอบางละมุง 

          8. นายมงคล   โพธิ์ศรี   ปศุสัตว์อ าเภอบ้านบึง 
          9. นายชัยยุทธ  แย้มโพธิ์   ปศุสัตว์อ าเภอศรีราชา 
        10. นายสุเมธ              จันทร์เพ็ญ                   ปศุสัตว์อ าเภอพนัสนิคม 
        11. นายอัศวิน  ศรีถาการ  ปศุสัตว์อ าเภอบ่อทอง 
        12. นายไมตรี   จุปะนะเต  ปศุสัตว์อ าเภอหนองใหญ่             
        13. นายศุภกร                สุคนธา             ปศุสัตว์อ าเภอเมืองชลบุรี 
        14. นายอริญชย์พนธ์        ไชยพิเดช   ปศุสัตว์อ าเภอสัตหีบ 
        15. นายพินิจ  สังขรัตน์   ปศุสัตว์อ าเภอเกาะสีชัง 
        16. นายสุกนต์ธี              สีมาพานิช  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงา 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. นายชวนะ ทองเย็น ปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี เป็นประธานกล่าวเปิดการ
ประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
กรมปศุสัตว์ ได้ก าหนดรายละเอียดตัวชีวัด ส าหรับผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์

ด้านการพัฒนาบุคลากร ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา น้ าหนักตัวชี้วัดร้อยละ 10 ส านักงานปศุสัตว์จงหวัดชลบุรี จึงได้จัดอบรมขึ้น เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

/ระเบียบวาระท่ี 3... 



-2- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  ไมมี่ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ/พิจารณา 
  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ ใต้บั งคับชา  
รอบท่ี 2/2566 กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ 50% พนักงานราชการ 50% การพัฒนาโดยวิธีการพัฒนาอื่นๆ ที่
ไม่ใช่การฝึกอบรม เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การเป็นพ่ีเลี้ยง การหมุนเวียนงาน การจัดชุมนุมนัก
ปฏิบัติ (Community of practice : CoP) และการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เป็นต้น 
และติดตามผลหลังการพัฒนาด้วยวิธีสัมภาษณ์ วัดความรู้ด้วยการประเมินพฤติกรรม สรุปผลการพัฒนาเป็น
รายบุคคลพร้อมแจ้งผลการพัฒนาต่อกลุ่มเป้าหมาย แล้วรวบรวมเอกสารและหลักฐานในการรายงานกองการ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็ปไซต์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี ภายใต้แถบสัญลักษณ์ (banner) ชื่อว่า “IDP” ของ
หน่วยงาน เพ่ือทางกองการเจ้าหน้าที่ จะได้ก าเนินการประเมินผลตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2566ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับชา รอบที่ 2/2566 

  4.1 กลุ่มเป้าหมายบุคลากร จ านวน 25 ราย (48) 
-ข้าราชการ   15   ราย (29) 
-พนักงานราชการ  10   ราย (19) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

4.2 วิธีการพัฒนาบุคลากรและการประเมิน  
  พัฒนาบุคลากรด้วยวิธี เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ
ส านักงาน ก.พ. หลักสูตร DS18 การผลิตคลิปสั้นเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro Learning โดยให้เรียนรู้ในช่วง
ระหว่างเดือน สิงหาคม  2566 และต้องผ่านหลักสูตรให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และส่งหลักฐาน
การอบรม (แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน และใบประกาศนียบัตร) ภายในวันที่ 8 กันยายน 2566 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.3 การติดตามผลหลังการพัฒนาบุคลากร  
  แบบติดตามความพึงพอใจการฝึกอบรม การประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
 
ปิดประชุม 15.30 น.  
 
      
     ลงชื่อ..........................................................ผู้จดรายงานการประชุม 
         (นายสุกนต์ธี สีมาพานิช) 
               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 


