
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี ฝ่ำยบริหำรทั่วไป โทร/โทรสำร ๐ ๓๘๒๘ ๕๒๕๖ 

ที่  ชบ ๐๐๐๘/-      วันที ่  7  สิงหำคม ๒๕๖6 
เร่ือง  ขออนุมัติจัดฝึกอบรมโครงกำร : พัฒนำตนเอง e-Learning หลักสูตร DS18 กำรผลิตคลิปสั้นเพื่อกำร 
         เรียนรู้แบบ Micro Learning 

เรียน  ปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 

1. เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ที่ กษ 0602/ว 5629 ลงวันที่ 9 ธันวำคม 2565 กำร

รำยงำนแผนและผลด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ของ
หน่วยงำนสังกัดกรมปศุสัตว์ ซึ่งได้ก ำหนดรำยละเอียดตัวชี้วัดส ำหรับผู้บริหำรทุกหน่วยงำน ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรชื่อตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ โดยให้
น้ ำหนักผลงำน : ร้อยละ 10 (ส ำหรับปศุสัตว์จังหวัด) 

  2. ข้อเท็จจริง 
    ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี ได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำตำมตัวชี้วัดระดับ

ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ โดยกำรพัฒนำตนเอง e-Learning ของส ำนักงำน ก.พ. ตำม
กลุ่มเป้ำหมำย คือ ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร ในหลักสูตร DS18 กำรผลิตคลิปสั้นเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ 
Micro Learning 

  3. ข้อพิจารณา 
           เห็นควรอนุมัติโครงกำร พัฒนำตนเอง e-Learning หลักสูตร DS18 กำรผลิตคลิปสั้นเพ่ือ
กำรเรียนรู้แบบ Micro Learning 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นำยสุกนต์ธี สีมำพำนิช) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 



โครงการ การพัฒนาตนเอง e-Learning 
หลักสูตร DS18 การผลิตคลิปสั้นเพื่อการเรียนรู้แบบ Micro Learning 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมปศุสัตว์ได้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติ

ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ขอส ำนักงำน ก.พ. พัฒนำระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Management System) โดยแนวคิดและหลักกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนแตกต่ำงไปจำก
เดิมหลำยประกำร โดยเฉพำะเรื่องบทบำทหน้ำที่ในกำรประเมินผลงำน ยึดถือกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรของ
ทุกฝ่ำย และผู้บังคับบัญชำต้องมีกระบวนกำรให้ค ำแนะน ำ สอนงำน วิธีปฏิบัติ และแนวทำงที่จะให้บรรลุผล
ส ำเร็จของกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นสิ่งต้องด ำเนินกำร ควบคู่ไปกับกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน 
ผู้บังคับบัญชำมีบทบำทหน้ำที่ส ำคัญในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและสมรรถนะที่
เหมำะสม และบุคลำกรถือเป็นทรัพยำกรส ำคัญในในองค์กร ที่จะช่วยในกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ให้บรรลุ เป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  (Human Resource 
Development, HRD) เป็นหัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กร (Change Organization) มนุษย์ซึ่งเป็น
ส่วนส ำคัญขององค์กร และเพ่ือเป็นกำรตอบสนองนโยบำยของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในกำรพัฒนำ
เกษตรกรให้เป็น Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป็นเพ่ือนคู่คิด เพ่ือให้เกษตรกรไทยมีควำมพร้อม มี
ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ในกำรประกอบอำชีพด้ำนกำรเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำกำรผลิตทำงกำรเกษตรโดยให้
ควำมส ำคัญในกำรใช้องค์ควำมรู้และข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ กำรน ำเทคโนโลยี ภูมิปัญญำ และวิธีกำร
ปฏิบัติที่ดีมำใช้หรือพัฒนำ โดยตระหนักถึงคุณภำพมำตรฐำนและปริมำณตำมควำมต้องกำรของตลำด มีควำม
ปลอดภัยของผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส ำคัญ ตำมนโยบำยเร่งด่วนดังกล่ำว ที่ต้องกำรให้มีกำรพัฒนำ
เกษตรกรเป็น Smart Farmer (เกษตรกร ปรำดเปรื่อง) และพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ ให้ เป็น  Smart Officer 
(เจ้ำหน้ำที่ ปรำดเปรื่อง) ซึ่ง Smart Officer หมำยถึง ผู้ที่มีควำมรักเกษตรกรเหมือนญำติ มีควำมรอบรู้ทำง
วิชำกำรและนโยบำย มีกำรใช้เทคโนโลยีมำช่วยเหลือเกษตรกร มีกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งแก่เกษตรกรและ
องค์กรเกษตรกรมีกำรมุ่ งน ำเกษตรกรสู่  Green Economy และ Zero Waste Agriculture และมีควำม
ภำคภูมิใจในองค์กรและควำมเป็นข้ำรำชกำร และให้สอดคล้องตำมแผนพัฒนำทักษะดิจิทัลของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรภำครัฐที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด 

ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดชลบุรีได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำศักยภำพให้กับตนเองด้วยกำร
พัฒนำทำงไกล ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต (OCSC Learning Portal) ของ
ส ำนักงำน ก.พ. โดยโครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนกลไกกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(OCSC Learning Portal) โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยหลักข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร เพ่ือเพ่ิมโอกำสให้ได้รับ
กำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบ ทั่วถึงและต่อเนื่องตลอดเวลำ และทันต่อสถำนกำรณ์ตำมนโยบำยกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐแนวใหม่ โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยในกำรลงทะเบียนเข้ำรับกำรอบรม 
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2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้ เข้ำร่วมอบรมสำมำรถประยุกต์ใช้วิธีกำรเตรียมตัวผลิตคลิปสั้น เพ่ือให้งำนออกมำมี
ประสิทธิภำพสูงสุด 

3.  เป้าหมาย 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ได้แก่ 

 -ข้ำรำชกำร   จ ำนวน 15 รำย 

 -พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน 10 รำย  

4. หลักสูตรและหัวข้อการฝึกอบรม 

 SD18 กำรผลิตคลิปสั้นเพื่อกำรเรียนรู้แบบ Micro Learning 

5. วิธีฝึกอบรม 

 เรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส ำนักงำน ก.พ. 

6. ระยะเวลาฝึกอบรม 

 เดือน สิงหำคม 2566 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ฝ่ำยบริหำรทั่วไป และกลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี 

8. คณะท างาน 

1. ปศุสัตว์จังหวัดชลบุรี       ประธำนคณะท ำงำน 
2. หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์       คณะท ำงำน 
3. หัวหน้ำกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรปศุสัตว์     คณะท ำงำน 
4. หัวหน้ำกลุ่มพัฒนำสินค้ำปศุสัตว์      คณะท ำงำน 
5. ปศุสัตว์อ ำเภอ ทุกอ ำเภอ       คณะท ำงำน 
6. หัวหน้ำกลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์           คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

9. การประเมินผลการฝึกอบรม 

1. กำรศึกษำบทเรียนตำมหลักสูตร 
DS18 กำรผลิตคลิปสั้นเพื่อกำรเรียนรู้แบบ Micro Learning ระยะเวลำรวมไม่น้อยกว่ำ 3 ชั่วโมง 

2. ท ำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
3. ท ำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้ำรำชกำรและพนักงำนสำมำรถประยุกต์ใช้วิธีกำรเตรียมตัวผลิตคลิปสั้นเพื่อกำรเรียนรู้ได้ 
2. ข้ำรำชกำรและพนักงำนสำมำรถประยุกต์ใช้เครื่องมือกำรผลิตคลิปสั้นเพ่ือกำรเรียนรู้ได้ 

 

 

 
ลงชื่อ................................................................ผู้เสนอโครงกำร 

    (นำยสุกนต์ธี สีมำพำนิช) 
           เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
โดยวิธีพัฒนำตนเอง e- Learning ของส ำนักงำน ก.พ. 

กลุ่มเป้าหมาย ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร  หลักสูตร DS18 กำรผลิตคลิปสั้นเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ Micro Learning 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นำยธวัฒน์ ปิ่นแก้ว หัวหน้ำกลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์ 
2 นำงสำวฑิตยำพร ธุระภำรพิสัย นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
3 นำยศรำยุทธ ธำนีวัฒน์ นักวิชำกำรสัตวบำลช ำนำญกำร 
4 นำงวันเพ็ญ นำมวิชำ นักวิชำกำรสัตวบำล 
5 นำยอดิศักดิ์ บุตรจันทร์ นักวิชำกำรสัตวบำล 
6 นำยเชษฐำกฤช ดำรำพงศ์ นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร 
7 นำยโชควิวัฒนำ ชมำวัฒน์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
8 นำยชัยยุทธ แย้มโพธิ์ ปศุสัตว์อ ำเภออำวุโส 
9 นำพินิจ สังขรัตน์ ปศุสัตว์อ ำเภออำวุโส 
10 นำยไมตรี จุปะนะเต ปศุสัตว์อ ำเภออำวุโส 
11 นำยอัศวิน ศรีถำกำร ปศุสัตว์อ ำเภออำวุโส 
12 นำงสำวพัทธมน กังพำนิช นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
13 นำงสำวรุ่งฤดี ธีระพงษ์รำมกุล นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร 
14 นำงสำวเบ็ญจวรรณ อินทรสม เจ้ำพนักงำนสัตวบำลช ำนำญงำน 
15 นำยธำนัท ทองแพงเจริญ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
16 นำยศักดิ์ศิริ เขินอ ำนวย เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
17 นำยสุวิทย์ ศรีจันทร์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
18 นำยสุวิทย์ จันทักษ์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน 
19 นำยรำเชน ศรีนันทร์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน 
20 นำงสำวดวงเดือน ปัดอำสำ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
21 นำยสุกนต์ธี สีมำพำนิช เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
22 นำงสำวสุพัตรำ พลไกรษร เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน 
23 นำงสำววลียำ สำระบุตร เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
24 นำงสำววลัยลักษณ์ พิมพ์ผุย เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
25 นำยหัสสดล หิตมูล พนักงำนผู้ช่วยปศุสัตว์ 

 


